Aprender nao tem idade
A busca por conhecimento esta
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Colonia de Férias -
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Editorial

Uma revista' feita para informar vocé, morador de Nova Ipanema

Desde a sua primeira echgan Informando tem a finalidade de trazer as informagdes mais
relevantes de Nipa para seus moradores. Por isso, procuramos em cada reuniao de pauta
selecionar aquilo que ¢ mais importante e desperta maior interesse para 0 nosso publico,
em geral.

Temos r}nnsequido éxito, e por isso investimos neste viés. A nova se¢ao Classificados é um
exemplo.de nosso esforco constante em atender & demanda interna. Nesta edicao, traze-
mos ainda as realizacdes da Administragao e do Colegiado, importantes esclarecimentos
€ muito mais.

Na matéria de capa, abordamos a Colonia de Férias e o Torneio BarraShopping de Tenis,
eventos que foram grandes sucessos. Mostramos também novas formas de aproveitar o

tempo, e, em Meio Ambiente, uma otima maneira de construir tempos melhores.

E, ainda, belas iniciativas de nossos moradores, como a Pro Bebe, dicas para aprender a
empreender e outras ]

Boa leitura, e até a proxima edigao.

Mirio Szheer
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Diretora de Projetos: lvone Vilete
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Reforma dos quebra-molas

Dentra da politica de manuten
realizando a reforma de todas os quebra-molas em Nipa., A

1 Administragao esta

intervencao nao se r miu apenas a pintura, nas ineluin a

retirada dos antigos, refeitos conforme’o padrao de altura el

largura usado pelo condominio.

Troca de luminarias

Em seguimento 2 modernizagio do sistema de iluminagao do
condominio, apds a troca de lumindrias realizada no Bosque, Ji
foram concluidas as substituigoes também na Alameda Kobe
Pequena para Pot Pequena, em direcao 4 Marina; e da Pot a
Dulcidio, na mesma direcio. O resultado esta dentro do espe-
rado e as proximas beneficiadas serao as demais alamedas.

Cachorros no Condominio

A Campanha para orientar proprietarios e demais passea-
dores de caes em Nipa segue em andamento, com a distri-
buicao de folhetos, apos a divulgagio de circular interna e
de chamada no proprio Informando. A intengao ¢ conscien-

Cadastramento Optico

Até o tltimo levantamento feito em inicio de agosto, 1.386
moradotes ja tinham feito o seu cadastramento digital. Vi-
sandoaampliar aomaximo passivel esta cobertura,a Admi-
nistracao esta escalandoum funcionario em dias e horatl

pré-detm'minndus nas portarias dos prédios para O cadastro:

Reforma do Pier

A reforma do Pier da Sernambetiba esta concluida, trazen-
do maior conforto e seguranga aos usuarios do servigo.

04 | iwrormANDO

tizar a todos sobre a necessidade de preservar o ambiente de
convivio coletivo, mormente no que diz respeito a conserva-
¢o dalimpeza.

da digital. Veja a divulgagao nos avisos colpcados nas suas
portarias. O cadastramento digital ¢ grande facilitador para
o controle de acessa e conforto dos moradores: Em breve o
recurso de cadastrar nas unidades s
sas, Participemt

a estendidoparaas ca-




NIPA em Acao

Conheca melhor o lugar onde vocé vive

A partir desta edigao, Informando traz dados sobre a populagao de Nova Ipanema. Neste niumero, o grafico mostra dados sobre a
idade de nossos moradores, agrupados por faixas a cada cinco anos. Muito além da curiosidade, o conhecimento desses nimeros
alende a uma necessidade de autoconhecimento dos moradores. Na proxima edigao da revista, publicaremos dados sobre as pro-
fissoes de moradores de Nipa.
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Noticias do Colegiado

Presidéncia de Comissao

Mircia Sucena, representante colegiada, COMUNICOU. 2

Comissao de Transportes

A Gomissao Especial de Raci nalizacao dos Transportes 1p1g
sentouas condusoes na reuniao de 47 de agosto de 2010, Asando
jantagens comoa otimizacaodo servigoe a dimimicac de custos,
baseada em resolucio anteriortomada pelo Colegiado dequeuse
vico de onibus deveraser sempre ate a estacac dometrd mais
Xima u:nhdm_'nininedentmda-viabihdade necessariaa Comisss

recomendout que, os onibus que hoje VAo atcd EStacan dometio de

Botafogo teraa doravante seu ponto finalina ks
neral Osorio, em Ipanema. Trés anibus grange
pard 46 passageiros) terag seu ponto finalnestaest:

viagens diariasag metro General 0110, mantendo-se as quatro:

ceitar ser a presidenta da Comissao de Legislagio e Normas da ACNL

viagens ag Centroje na medida do possivel, com pequer: s altera-

coes nos omibus el ulares pela Barra: Nao havera diminuicao: no

NUmers de viagens kil als, ¢Lie contNUAF0 & Ser 16:

Conforme orgamento da empresa prestacor doservico, a Rei-
o custo mensal de locacio dos dnibus de

4 a0 ano. Este valor corres-

pande a uma diminuigao de 30%no eusto do transporte e 5%
‘amenta Geral de Despesas de Nipa. A recomendagio foi

aprovada por unanimidae pelo Colegiado. As alteragoes pas:

Sam avigorar apartis do dia 4 de outubro de 2010.

Notas

A Secretaria Municipal de Saade esclarece que, de acor-
do com a resolucao 1.398, de 12 de navembro de 2008,
que estabelece o Regulamento de Piscinas do municipio,
nio ¢ obrigatorio aos estabelecimentos a exigéncia da
apresentagao do exame médico dos usudrios de piscina.
A Vigilancia Sanitaria, cabe somente a fiscalizacio das
condicoes de limpeza, instalagao e qualidade da dgua
da piscina, além das normas de seguranca, A Comissao
de Legislacao ¢ Normas do Colegiado propord em breve
alteragao no texto do Regulamento do Condominio tor-
nando-o coerente coma postura municipal acima.

A Administragio de Nipa agradece & empresa Granado
pela parceria que vem dando certo. Desde a inauguragao
do banheiro infantil, disponibiliza material da marca no
espago, para o uso das criangas que frequentam o local.
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E chegada a época das flores

Q ipé-roxo da foto fica na Alameda entre a Kobe grande e a
POT grande na saida do Bosque. Perde suas folhas no inverno e
florescerm entre maio e setembro.




Toda sexta-feira ¢ dia de saborear deliciosas
massas servidas no restaurante

f B4 cerca de um ano, sexta-feira ¢

 sinonimo de delicia em Nova Ipa-
nema. Afinal, ¢ o dia em que, a par-
tir das 19 horas, sio servidas massas
e pizzas em rodizio, no restaurante do
Clube. Uma vez por més, hd também
musica ao vivo.

E tem mais: as quartas e quintas, ¢ dia
da promaogao do futebol, quando a lata
de cerveja cai para R$ 1,50. E nos al-
mogos de domingo, a novidade € car-
nes no espeto, servidas junto com o

variado cardapio.

Serd realizada no dia 16 de outubro na drea social do Clube a Festa Portuguesa de Nipa, iniciativa do nosso morador Francis-
co Dias. Breve a Administragio divulgara mais informagoes sobre preco do convite e horarios. Havera apresentacio de can-
tores, buffet e muito mais. Tudo com a alegria e a tradicao que todos conhecem bem. ) evento serd na sede social do Clube,

Q nosso iabaho é ejudar vocé a economizar
paia que possa oproveitar melhor o vida.

A

RS 81,10

ASPACE-R]

PRODUTO

Ins Lantus ref. 3 ml

Glifage XR 500 RS 10,32
Aspirina Prevent RS 8,70
Crestor 10 mg RS 87,34
Natrilix SR ¢f 30 RS 18,94
Somalgin Card 100 mg e RS 9,87
Apresolina 50 mg RS 4,43

(21) 3287-2151| 3507-2259 | (21) 3507-2262 | 3507-2263
E-mail: aspace@aspace.org.br

** Pragos suedos & aoragdo por deferminagdo 0os fabricantos ou do M.S.
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Eventos

ColOnia

Evento agradou em cheio a familias e criangas

“Colonia de Férias foi um sucesso’

esta frase foi dita vdrias vezes pelos
moradores. Durante duas semanas, mais
de 70 criancas com faixa ctdria predomi-
nante de 6 a 10 anos, foram recehidas na
Coldnia, que trouxe muita diversio, entre-
tenimento e satisfagao para todos {realiza-
dores, colaboradores ¢ participantes). As
atividades que foram essenciais ¢ também
colaboraram para esse sucesso foram o fu-
tebol de sabio, o cinema ¢ as aulas extras,

comao danca, teatro ¢ capoeira.

08 | inFORMANDO



Eventos

Parabéns aos funciondrios da Adminis-
tracio, Secrctaria, Seguranca, Servigos
Gerais, enfre outros; também pela lim-
peza de todos 0s espagos comuns utiliza-
dos; pela disponibilidade de utilizagao dos
mesmos; a divulgagao e o atendimento na
Secretaria. Nao podemos deixar de citar
as monitoras, que liveram muito carinho,
atencio e criatividade no trabalho didrio

comas criangas. E acima de tudo parabéns
a professora de Educacio Fisica Fernanda
Ribeiro, coordenadora do evento.

Daniela Nicomedes

Renata Cassus

Adriana Menezes

ivtormanoo | 09
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uiz Américo de Paula Chaves, de 38 anos, mora em Nowva Ipa-

|

nio por conta propria, devido ao seu casamento, e que o conhecia

nema desde fevereiro de 2001, Conta que buscou o condormni-

ha muito tempo, por morar antes no Jardim Ocedanico, desde 1984,
“Tinha amigos aqui e sempre considerei Nipa o melhor condominio
da Barra por dois motivos em especial: poder fazer muita coisa a pé
e continuar proximo a praa, come poucos lugares na Barra’, conta,

Casado ha oito anos coma administradora de empresas Danielle, de
33 anos, Luiz tem dois filhos: Pedro Américo, de 7 anos, e Fernan-
do, de 5. Com cidadania duply, j& que sua mae nasceu em Maureles,
Marco de Canaveses, Distrito do Parto, em Portugal, ele esclarece
que em sua familia a cultura portuguesa é muito forte, como nao po-
deria deixar de ser. Além daraiz, Luiz estudou em instituicoces tradi-
cionais, o que influenciou em sua formacio, especialmente quanto a
disciplina e a busca da exceléncia como o objetiva a ser perseguido.

S0 esses os valores que transmite aos filhos: "Normalmente os pais
buscam em suas experiéncias o melhor para educar seus filhos, nao
pretendo fugir desta regra. Todavia pretendo dar aos meus a orienta-
¢io necessdria para que busquem seus proprios caminhos e fagam as
melhores escolhas para suas vidas, sabendo que quanto mais prepa-
rados, mais chances de realizagdo terdo, melhores pessoas serao, sem
dixar de cumprir o seu dever para com o proximo’.

Luiz ¢ advogado e trabalha em escritdrio proprio. Especializou-
se no exterior: "Hoje, no mundo globalizado, a experiéncia in-
ternacional conta muito, Quando a pessoa tem uma oportuni-
dade de estudar fora, mesmo que seja um simples intercambio,
deve aproveitar porque além da abertura de infinitas oportuni-
dades, vocé aprende muito ¢ mais rapide”, comenta.

Ainda longe de se aposentar, acredila que tenha pela frente mais de
duas décadas de trabalho. Ainda nao pensa nesta fase da vida, mas
trata de cuidar-se para chegar a ela com saude: nas horas livres, sem-
pre que pode pratica esportes: “Jogo a mesma pelada no Marina Bar-
ra Clube dlesde garolo, ténis, bicicleta cte, mas nao tenho tido muito
tempo livie em virtude da grande quantidade de trabalho e ter que ir
evoltar diariamente para o centro da cidade, onde ¢ o meu escritorio
de advocacia. Gosto muito de cinema, mas vejo a maioria dos filmes
em casa mesmo e também gosto de jogar PS3. Adoro tecnologia”

Morador que, como a maioria, desfruta bastante do condominia,
Luiz gosta do Clube e de brincar com os filhos no Bosque. Ex-
plica que eles aproveitam mais e com seguranca, o que o deixa
tranquilo. E que gracas as criangas (ez mais amizades em Nipa.

10 | inrormANDO

Objetivos e desafios

Quanto ao fato de ser sindico, ele explica: "Nao escolhi, fui escolhido. A
Sra. Marly, minha antecessora, foi otima sindica durante os sete anos
em que esleve no cargo. Um dia me sondou sobre a possibilidade de
eu aceilar ser sindico dizendo estar cansada dos problemas naturais
do cargo. Pergunter a ela se era uma ideia dela ou se contava com o
apoio de mais condomines, e ela me respondeu que tinha conversado
comalguns que haviam me nominada. Ento falei que emiltimo caso
aceitaria, devido a0 meu escritorio e que ficava muito ternpo do diano
Centro, mas que cla procurasse outras opcoes, Uma semana depois ela
veltou a me procurar sobre o assunto, falando que gostaria muitoe que
el aceitasse para dar continuidade ao trabalho dela e que seria olimo
ter Lma pessoa mais jovemn com novas ideias como sindico, Apds isso,

diversos conddminos passaram a me incentivar para aceitar’,

Luiz cedeu ao apelo, acabou concordando em dar o nome, com
a condigio de nio fazer campanha nem ter que pedir procura-
cao. A cleicio veio naturalmente de forma unanime e ele ocupa
o cargo desde junho deste ano com uma expectativa; “Espero
fazer um bom trabalho”. Para ele, 0 maior desatio da funcao é
“ter tato, saber lidar com as pessoas, com as diversas situagoes e
interesses, decidir tudo com a maior celeridade possivel, sempre
em beneficio do condominio e sem perder a esportiva’.

Ele reconhece as dificuldades e fala sobre seus planos: “Nao é facl,
mas acreclito que um bom sindico dentifica problemas, ¢ proativo
em buscar solucoes eficientes, sem perder de vista a valorizacio do
patrimoénio dos condominos, contande com uma boa manutengao,
inserindo constantemente novas ¢ inteligentes tecnologias que pos-
sibilitem economia, especialmente de energia e de agua, sem perda
da qualidade de vida, em prol do bem comum e do plancta. A maior
recompensa do sindico ¢ o reconhecimento do trabalho, ver o con-
dominio em constante evolugio e se transformando em um lugar
melhor de se viver a cada dia, pois sempre podemaos melhorar’.
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Boas fontes para quem deseja aprender a empreender

LU Comeca a arriscar 0s primeiros

passos no empreendedorismo  logo
percebe que, sem conhecimento, ndo se vai
longe. E preciso estar antenado as novidades
do munda corporativo, mas também alerta
as chances de especializagio e outras oportu-
niclades que empreendedor no pode perder.

.

Enaeavol

A Endeavor ¢ uma organizagio que identifica
e viabiliza a continuidade sustentada de em-
preendimentos de alto impacto. Possui cinco
areas: selecio dos empreendedores, servigos,
disseminagio da cultura (angariando fundos
¢ estabelecendo rdlagoes), educagio e admi-
nistracio. hitp:/Awww.endeavororgbr

Livros

Escrita por Tom Peters, o livro "Reima-
gine! Exceléncia nos negocios numa era
de desordem” faz um alerta para organi-
zacoes que estio hoje sem preparo para
entrentar as oportunidades de negécios
do futura. O livro traz ainda solugdes ra-
dicais e inovadoras. Editora Futura.

Conhecida como "0 executivo do Século’
Jack Welch langou ao lado de John A. Byrne
uma autobiografia inspicada por cartas rece-
bidas ao Jongo de anos. Abordaa cultura sem

‘fronteiras e a transformagdo de wma empresa

em uma organizagdo de desenvolvimento de
pessoas e aprendizados. Editora Campus.

eendedorismo | ——

Em “Cartas a um jovem empreendedor’,
Ozires Silva fala sobre o sonho de em-
preender: as vantagens e os desafios des-
ta escolha, ¢ também as necessidades ¢
imposicoes para alcangar eficiéncia, do
sonho ao concreto, passando pelos pla-
nos e revisoes para continuar sonhando
¢ realizando, Editora Campus - Elsevier

“Planejamento estratégico — [undamen-
tos e aplicacoes’, de Idalberto Chiavenato
e Ardo Sapiro, apresenta todas as clapas
do processo, da intengdo ao resultado.
[ um manual para elaborar o plano es-
tratégico de organizacoes, empresas ou
empreendimentos de qualguer porte ou
finalidade. Editora Campus - Elsevier

- 8792-208

koo :

ecializados em
o e instalacao®
Imosquiteiro em s

5 . 7855-5288 - ID: 8328488
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Esporte e Lazer

CACHACA

@uﬁ’

A carclar s
Qs Sl

A cachaga de Santa Ménica
Produgdo artesanal e limitada.

8¢ Torneio Barra
Shopping de Ténis

Evento chega ao fim com sucesso de atletas de Nipa

fissionais de Nipa, o & Torneio
BarraShopping de Ténis chegou ao fi-
nal cheio de boas noticias envolvendo
os atletas do condominio, Homens e

( ampeonato organizado por pro- : B N

mulheres a partir dos 16 anos pude-
ram se inscrever e participar da com-
peticao, que foi dividida por niveis
técnicos.

Com final realizada no sabado 4 de
setembro, mais uma vez o Torneio foi

Agostinho Bottino, Marcelo Silva (Campedo),

um sucesso de publico e participan-  jocaan jatauro e André Neves (Campedo)

tes. Foi criada a categoria Pro-Am,
em que os professores puderam jogar _ L
Para o ano que vem, estd sendo plane- 8 .
jada a criacao da categoria Masculina
Aberta para os professores.

A Doutora Giseli Petroni esteve pre-
sente, informando sobre os maleficios
do sol e prevengio contra o cincer de
pele, com distribuicio de brindes ¢
soricio de trés peelings de cristal para
05 presentes no evento.

Tatiana Rom e Paula Pires (Campeas), lsabe-
la Faria e Katia Philot (Vice-campeas)

Mauro Memdria, Eduarde Puccini e Flavio Cassilatti {Vice-campedes),
Marcos Vinicius e Gustavo Cabral (Campedes) e Mario Szheer



Esporte e Lazer

" : i
I Lanpeasi -.".1 oria Feipininapi@ i = 40 4 a

Guto, Denise Canario, Cristina e Enoch Lima Querubim Cassila

tti, Clorivaldo Bisinoto e Mauro Meméria (Vice-cam
pedes), Anderson e Paulo {Campedes) e Guto

Vinicius Font e Redrige Ribairo (Vice-campedes), Cleidson Lima e Eg-  Manoel Raymundo, José Ronalde e Edson Torres (Campedes), Danizl
berto Caldas (Campedes) Frucco e Eduardo Costa {Vice-campedes) e Mario Szheer

BRASAS OPEN HOUSE
EM OUTUBRO DE 2010
PARA TODOS 0S NiVEIS

*CURSOS ESPECIAIS COM MATERIAL GRATIS PARA INICIANTES (KIDS, JUNIORS E ADULTS)

0 BRASAS abre suas portas, convidando vocé :
a conhecer o seu método exclusivo e dinamico. FAGPLIR A SUR RESERVA.

VAGAS LIMITADAS.
Downtown - 3433-8688

BarraShopping - 2431-9068
Novo Leblon- 2438-5043

*Promogio valida nestas unidades para novos alunos por tempo limitado. Informe-se na secretaria,

www.brasas.com
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Espaco Aberto

Pai, vocé é muito importante!

Uma reflexao sobre esta nobre funcao

-

E preciso estar sempre
atento as necessidades
das criancas

ARTUR ZAMBONI DE ARAUJO

Prof. da Cassilatti Musculacdo, Pos-Gradua-
do em Psicomolricidade e Terapeuta Psico-
motor na Clinica Fonacenter

Ouvimos falar a todo momento so-
bre a relacio da crianca com a mie ¢
menos sobre a participacio do pai no
desenvolvimento dos filhos, Fique sa-
bendo entdo, pai, que vocé também ¢
muito importante!

Quando a crianga nasce, ela passa por
um periodo de simbiose com a mae e
o pai fica, em muitos casos, em um pa-
pel secundario, mas nio é bem assim.
Ele dd suporte & mae e & crianca, mas
fica também como um provedor dos
recursos que serao ulilizados. Hoje,
VeMaOs pais que sao mais participati-
vos no desenvolvimento de seu filha
do que scus proprios pais foram com
eles, no entanto ¢ necessario que o pai
reconhega o seu valor,

Quando o pai “entra” na relacio com
seu filho, ¢ se relaciona com a mae,
provoca uma separagdo nessa sim-
biose mae-filho e isso ¢ muito bom,
porque vai colaborar para a formacia
da personalidade da crianca. Esta vai
agir no ambicnle e nas relacdes com
0s outros. Jd que esta forma de agir
serd propulsora fundamental para um
desenvolvimento pleno: social, cog-
nitivo, psicomotor e para 4 aquisicio
de navos saberes por parte da crianca.
Um bom exemplo disso ¢ o resultado
de pesquisas feitas com criancas em
idade pré-escolar (cinco anos) e es-

14 | inrormanDo

colar (acima de seis ou sele anos) que
afirmam: “quando ha maior interacao
com o pai, as resposlas nos testes de
habilidades motoras e tarefas manipu-
lativas foram methores do que aquelas
que lém um pai ausenle”,

Reconhega seu papel de gestor dos con-
flitos que a5 criangas normalmente tra-
zem & um arientador no que se refere 2
formacan do cardter e da personalidade
infantil, traduzida no modelo de pai co-
participativo nos assuntos de seu filho.

O pai ausente das atividades didrias
nem sempre € aquele que vive em ou-
tra casa, mas sim aquele que ndo in-

veste na relacdo com seu (ilho, Al vai

uma otima dica aos pais: atentem 3
qualidade da relacio com seu filha,
mesmo que vocés nao tenham tempo
suficiente. Prestem atencao quando
ele falar com voceés, faca-o perceber
que voces se interessam pelos assun-
tos dele, olhem para ele. Se voce, pai,
tem pouco tempo, explique isso para
sua crianga e aproveite cada minuto.
Seu filhofa) um dia ira lembrar desse
tempo com alegria.

Contato: arturzamboni@hotmail.com
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Espaco Aberto

Aprender nao tem hora

Interesse pelo conhecimento

aumenta com o avanco da idade

Aposentadoria nao
¢ mais razdo para
permanecer em casa

MARIA CAROLINA AVELLAR
Jornalista

Houve tempo em que aposentadoria era
época de passar horas na cadeira de balango.
Para as mulheres, costura ou culindria. Para
05 homens, hobbys como marcenaria cram
o previsto. Houve um tempo também em
que interciumbio era coisa de jovern, Mas os
termpos a0 outros e nao ha nada mais mo-
cerno que se aposentar e ir curti uma tem-
porada em outro pais, ou matricular-se em
uma universidade.

Com o aumento da expeclativa de vida, as
pessoas aposentam-se cada vez mais dispos-
tas. Nio ha porque desperdicar esse poten-
cial. A vida fica mais divertida, assim como
as historias pra contar, quando se aproveita
o tempo com prazer. F cresce o niimero de
adultos que tém prazer em aprender, bus-
cando novas visoes do mundo,

Cristie Campello, professora da Oficina
de Psicomotricidade ¢ Cinema da Unatj,
a Universidade da Terceira Idade (UER]),
hi 15 anos trabalha com a terceira idade:
“Foi na Unati que realmente me apaixonei
por esse ptiblico. Minha formacio me fez
trabalhar com vdrias idades, mas quando
conheci a Unati senti que ld estava 0 meu
foeo, a minha inclinagao”,

Motivacao

Cristie conta que a motivacio para bus-
carem o aprendizado ¢ plural: o encontro
com outros idosos, a imagem do cinema, o
resgate da memdria, a psicomotricidade, o
trabalho com o corpo, a alegria, o rnise: “Sa-

16 | nrormANDO

ber que encontrara amigos, saird da solidiao

que muitos cncontram devido as perdas que
acontecem durante suas vidas. Ha bons en-
contros. E por is50 que estao na Unati. Nela,
encontram varias dreas de inleresse nas
quais podem se aprimorar, em nivel cogni-
tivo e afetivo’, afirma.

Questionada sobre as diferenca entre lecio-
nar para jovens e para idosos, a professora
¢ categdrica: “Sao todos seres humanos. A
tinica diferenca ¢ a vivéneia, a experiéncia.
Sao verdadeiros mestres na arte de envelhe-
cer”. Entre as formas de aprender, estio as
viagens: “Viajar ¢ muito terapcéutico. E eles
viagjam bastante e voltam bem mais leves,
alegres, ¢ urna grande aprendizagem’, lem-
bra. Por ser uma jungio das duas atividades,
o Intercambio é o perfeito encontro entre a
maotivacio para o aprendizado e a disponi-
bilidade para vigar,

Hoje aberto a todas as idades, o intercambio
ganhou popularidade. Maria Svlvia Vertes,
diretora da unidade Barra da Central do [n-
tercambio (CL), afirma que € crescente a pro-
cura por quem deseja aprimorar interesses
ou mvestir em outra profissio. Ha até casos
de familiares inspirados em parentes mais

jovens. Enfim: o intercAmbio, assim como o
estudo, em geral, é para todos — especializa-
coes, voluntariado, senhoras [azendo curso
de espanhol com tango em Buenos Aires ou
senthores aprendenda sobre vinho no Chile.

A CI oferece opgdes em mais de 25 pai-
ses. Experimentar a aventura além da via-
gem tradicional esta mais acessivel. Estas
pessoas buscam lambém oulros conhe-
cimentos, como historia, culinaria ou bu-
siness, Os destinos mais procurados por
idosos tém sido Inglaterra, Franga, Argen-
tina e Espanha, além dos Estados Unidos:
Nowva lorque, Sao Francisco, Miamy; e, cla-
ro, a Itdha (2 que mais oferece programas
especificos para a terceira idade).

Maridos viajam com esposas e avds com
netos. Como questiona Maria Sylvia, "Pode
haver experiéncia melhor que avos e netos,
laclo a lado pelo mundo, aprendendo juntos?”

Servicos

Unati: 2334-0168 | www:unatiuerj.br

CI (Central de Intercambio): 2496-
3588 [www.ci.com.br




Pro Bebé

Uma unido de carinho e doacao

Trabalho voluntdrio
ajuda criancas de
diversas familias

MARIA CAROLINA AVELLAR
Jornalista
Cerea de 15 senhoras, a mais idosa com
86 anos, que poderiam optar por viver
suas vontades, livres de obrigacoes e cam-
promissos. Aloumas sio oy moradoras de
Nipa, outras sio vizinhas, mas o condomi-
nio ¢ o bergo de formacio desta turma gue
escolheu usar um pedaco de se tempo li-
vre para ajudar quem precisa,

Costurando enxovais para bebés recém-
nascidos carentes, elas fazem adiferenga na
vida de familiag que tiveram a sorte de re-
ceber seu auxilio. “Nos reun; mos no Play do
Edificio Rodin todas s quintas-feiras, das
1445 17 horas, sempre com a receplividade
dos diversos sindicas, pPorteiros e funciona-
rios nestes anos todos”, conta a Sra. Marig-
na Weil, uma das fundadoras e integrante
do grupo desde o inicio, em 1992

A inspiracio veio, como cla mesma

conta, de em trabalho voluntario simi-
lar do Condominio } lovo Leblon, aon-
de algumas delas jam para costurar “A
partir desla inspiracao, Vera Gramm
Villela, Leila Tavares, Ana Maria Ra-
POSO ¢ eu comecamos, Montamos um
grupo em Nipa pensando nas sen horas
mais idosas que ja nao podiam se ded-
Caraos esportes”.

Surpresa e encanto

Ela conta ainda que as doagoes sao
unicas: "Atendemos em primeiro lugar
as maes ¢ esposas dos funcionarios do
Condominio, empregadas domésticas,
Maternidade Leilq Diniz, Pro Matre,
Vila da Amizade ou alguém indicado

Quanto mais cedo vocs
menos rugas vocé tem.

FILIAL BARRA: Av. dus

MATRIZ -

Espaco Aberto

Ficam tados
muito, muito felizes. Quando passa-
mos de volta por

por morador conhecido.

alguma enfermaria
onde acabamos de fazer , entrega,
podemos observar 4 alegria com que
colocam todos os itens sobre a cama e
ficam maravilhadas” lem bra.

O grupo conta com um colaborador, dong
de uma confeccio de camisas que tornece
retalhos grandes de pura alzodao para as
camisas de pagio. Qutra forma de arre-
cadacao € na Festa Junina de Nipa, com
a tradicional barraca de venda de cachor
ros-quentes. Ha 17 anos, servem a delicia
tom maionese, batata palha, ketchup e
mostarda. Para conhecer oy participar do
trabalho, basta fazer contata com a Sra.
Mariana, pela telefone 9874-0789,

procura a Sergio Castro,

Américas, 4200 - S/401
Centro Empresarial Barrashopping - Ed.Buenos Aires

Tel.: 21 3328-6312 / 3328-6314

Tel.: 21 2272-4400

IMOVEIS INDUSTRIAIS - Tol.: 21 22920080
wWww.sergiocastro.com.br




i{""‘g\;tempo nio para. E tal qual afirma
S a muasica do poeta, também ndo
param as devastacoes, a escalada de
violéncia, a ignordncia e a destruigao
do habitat de animais, como o proprio

homem. Comao as novas geragocs es-
tio sendo preparadas para lidar com o
futuro, que parece muitas vezes ser tao
cadtico? Como as instituicoes de ensino
podem ajudar as familias a seguir cons-
truindo um novo mundo, de forma mais
sustentdvel, ecologica e socialmente?

A boa noticia que responde em parte
a esta incagnita € que cresce o engaja-
mento de escolas e outras instituicoes
em abordar esles temas em suas aulas e
demais encontros voltados para o ensi-
no. Exemplo é que até alguns anos atris
era comum ouvir em pilios escolares
escolas cancoes como "Atirei o pau no
galo”. Hoje, a cangdo ndo s6 caiu em de-
suso como deu lugar a outras ecologi-
camenle corretas. A realidade atual de-
monstra gue preocupagio com o meio
ambiente ¢ responsabilidade sobre a
nalureza sio temas a serem tratados
também dentro da escola.
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Meio Ambiente

Através de musicas, dangas e outras
formas de expressbes, criangas ¢ jo-
vens vio incorporando ao cotidiano
valores como a cidadania, antes restri-
ta ao comportamento social, mas cada
vez mais abrangente, hoje englobando
responsabilidade social e ecolégica. O
uso do espago escolar em prol do de-
senvolvimento de uma nova geracao
de cidadaos € vista com bons olhos por
educadores, pois torna as instituicoes
parceiras do trabalho das familias,
também neste processo,

Os instrumentos pedagogicos podem ser
os mais variados: passeios, oficinas, exposi-
¢oes. I com esta visio que trabalha o Mopi,
tradicional instituicdo tijucana que inaugu-
rou uma unidade na Barra no ano passado,
com conceito sustentivel desde o projeto
arquitctonico utilizado na construgao até o
trabalho realizado com os alunos, passan-
do até mesmo pelos fornecedores.

A escola utiliza energia solar e possui
um moderno sistema de reutilizagio de
dgua de chuva, pisos reciclados de pet
no patio da escola e salas com acaba-

mento de tecnologia alema, que con-
fere aos vidros propricdades acustica
e térmica, que faz com que as aulas
sejam dadas sem necessidade de ilumi-
nacao artificial. A fachada é toda feita
de madeira certificada e cobre oxidado,
dando ideia de uma arvore. E ainda hi
total acessibilidade por meio de rampas
e banheiros para cadeirantes.

Assim comoa matriz, na Tijuca, o Mopi
Barra tem uma {ilosolia educacional di-
ferenciada. A preocupagao com a defe-
sa do meio ambiente ¢ presenga certa
em atividades dentro de sala e até em
campo, como visitas ao Jardim Boldni-
co e ao Zoologico, campanhas educa-
tivas sobre reciclagem e muitas outras
formas de despertar interesse para es-
tes temas. Muitas outras nstiluicdes
estdo investindo nio so em estrutura,
mas em novas formas de ensinar, for-
talecendo a consciéncia ambicental e
sacial de seus alunos. Dessa forma, a
atencao das familias, associada ao em-
penho das instituigoes de ensino, tém
tudo para construir um mundo melhor
e ambientalmente mais responsdvel.



Classificados

Comprar, vender, trocar ¢ até alugar sdo atos tdo anti-

gos que acompanham o cotidiano da humanidade de
. maneira natural. Fazem parte da vida em sociedade,

nao ha como negar. Com a modernidade, e especial-

mente com as novas tecnologias, surgiram inimeras
. formas de anunciar produtos e servigos.

Nio ha melhor forma, no entanto, de fazer negécios
que com seguranca e conforto. Nada substitui o fato
de saber que a pessoa com quem estamos fazendo ne-
gocio é de confianca. Melhor ainda se ela estiver pro-
xima. Se for um vizinho, entio, a chance de dar tudo
certo € maxima,

Para dar esta oportunidade aos condéminos de Nova
[panema, estd sendo lancada a se¢ao Classificados na
revista Informando. Serd um espago dedicado a anan-
cios para quem desejar fazer negdcios com quem estd
proximo; seja vendendeo, alugando, trocando ou com-
prando. Poderdo ser anunciados produtos e servigos,
pelos valores tabelados, especiais para quem mora em
Nova [panema.

Aluguel de 6nibus

Aluguel de microdnibus

| Viagens nacionais
Viagens internacionais
Turismo receptivo
Excursoes
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